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１．修正の理由

　なお、基本的な方針、施策については変更ありません。

２．経営目標値（連結）
《平成22年５月14日公表の目標値》

※単位：億円

《今回修正後の目標値》

※単位：億円

このように事業環境が大きく変化する中で、より高い目標に向かってチャレンジすべく、新たな目標
値を設定いたしました。

当期純利益 37.0 37 40

経常利益 61.6 65 68

営業利益 54.1 59 62

完成工事高 1,411 1,760 1,760

受注工事高 1,656 1,750 1,760
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株主各位及び関係者各位のご期待に沿えますよう、経営目標達成のため全力をあげて取り組んでま
いる所存でございます。今後とも変わらぬご支援、ご鞭撻を賜りますようお願い申しあげます。

当初掲げた最終年度の受注工事高及び利益に関する目標値を、初年度である平成23年３月期にお
いて、前倒しで達成することができました。

海外市場では引き続き新興国を中心に受注の伸びが期待され、当社グループ業績への寄与が見
込まれます。一方、国内市場では、このたびの東日本大震災が経済活動に大きな影響を及ぼし、今
後も先行き不透明な状況が続くことが予想されます。

平成22年５月14日に公表しました当社グループの「中期経営計画（平成23年３月期～平成25年３月
期）」について、下記のとおり目標値の修正を行いましたのでお知らせいたします。

「中期経営計画」修正に関するお知らせ

会 社 名
代 表 者 名

問 合 せ 先

1



《ご参考》中期経営計画の骨子

Ⅰ. 理念・ビジョン
「創業理念」　　　 顧客第一
「企業理念」　　　 １．永続的に成長し、社会に貢献する会社づくり
　　　　　 　　　　　 ２．魅力ある会社づくり
「経営ビジョン」　

Ⅱ. 基本方針
１．

２． 企業価値の向上をはかり、すべてのステークホルダーに貢献します。

Ⅲ.グループ中期経営目標（連結）
（省略・・・上記参照）

Ⅳ　経営目標実現のための施策
１． 環境システム事業

① 成長する海外市場への対応
② 国内事業の拡充
③ グループ全体の競争力向上
④ 生産性向上と最適なコスト
⑤ 新規事業の開拓

２． 塗装システム事業
① グローバル対応と最適なコスト
② 事業領域の拡大
③ 省エネ・環境技術への注力

３． 経営基盤の強化
① 事業のグローバル化、市場環境の変化に柔軟に対応できる組織づくり
② 人財力の向上
③ 事業基盤強化のための戦略的な投資

変化する社会の要求（経済、環境、社会的価値）に即応し、永続的に活動できる経営基盤を確
立します。

以　上

法令とその精神を順守し、公正で自由な競争のもとに適正な取引を行い、透明性
と高い倫理観で、顧客・取引先、株主、社員、地域・社会、地球環境に貢献する。
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