
 

 

平成２３年３月３０日 
各      位 
 

上場会社名    東 急 建 設 株 式 会 社 

代表者      代表取締役社長 飯 塚 恒 生 

（コード番号   1720） 

問合せ先責任者  経 営 企 画 部 長 仁 田 英 夫  

（TEL           03－5466－5016） 
 
 

退職給付制度の改定について 
 
 

当社では、労使合意の下に、退職給付制度の改定を行い確定給付型年金制度および確定拠出型年金制度の導入

を行うことといたしました。近日中に、厚生労働省へ制度変更の認可申請を行うこととなりましたので、以下の

とおりお知らせいたします。 
 
 

記 
 
 

１．制度改定の目的 
 
   当社の現行の制度は、退職金全額を税制適格年金により管理・運営するものでありますが、税制適格年金

が平成２４年３月３１日をもって廃止されます。 
   このため、退職給付制度に係る今後の会計基準の変更も見据え、財務・会計上の影響を勘案するとともに、

従業員の自立意識を高めつつ、かつ、安心感も得られる制度を構築するためのものであります。    
 
２． 制度改定の概要 

 
   平成２３年７月１日（予定）より確定給付型年金制度および確定拠出型年金制度を併用した新制度に改定

いたします。 
 
３．業績に及ぼす影響 
      

    本改定に伴う平成２３年３月期通期連結業績への影響につきましては、現在精査中であり、確定次第お知 

らせいたします。 

 

 
以 上 


