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連結子会社の事業の一部譲渡に関するお知らせ 

 

当社は、昨年 12 月 29 日に「連結子会社の吸収合併および事業の一部譲渡に向けての検討開始につい

て」を発表し、本年 2 月 16 日に「連結子会社の簡易株式交換による完全子会社化および連結子会社の

簡易吸収分割に関するお知らせ」を発表いたしました。 

引き続き検討中となっておりました当社の連結子会社である株式会社ヤシマ・エコ・システム（以下、

「ＹＥＳ」といいます。）の事業の一部譲渡（以下、「本事業譲渡」といいます。）につきまして、本日

事業譲渡することに関し合意に至りましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

Ⅰ．本事業譲渡の目的および理由 

 ＹＥＳの事業再編による選択と集中により、日立アプライアンス株式会社と当社の方針・戦略が一致

いたしましたので、ＹＥＳの茨城支店における事業を日立空調関東株式会社（以下、「日空関」といい

ます。）に譲渡することにいたしました。 

 

Ⅱ．本事業譲渡について 

１．本事業譲渡の要旨 

（1）日程 

平成 23 年 3月 25 日 事業譲渡合意書締結（両社） 

平成 23 年 10 月 1 日（予定） 事業譲渡の効力発生日 

(注) 本事業譲渡は、会社法第 467 条第 1 項第 2 号に定める事業の重要な一部の譲渡に該当し

ないため、本事業譲渡契約についてＹＥＳの株主総会決議による承認を受けずに本事業譲

渡を行う予定です。 

 

（2）譲渡事業の内容 

ＹＥＳの茨城支店における空調事業 
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（3）譲渡事業の経営成績（平成 22年 3 月期） 

 譲渡対象事業部門（a） 譲渡会社実績（b） 比率（a/b） 

売上高 1,390 百万円 10,198 百万円 13.6%

 

２．本事業譲渡の当事会社の概要 

  譲渡会社 

（平成 22 年 3 月 31 日） 

譲受会社 

（平成 22 年 3 月 31 日） 

(1) 商 号 株式会社ヤシマ・エコ・システム 日立空調関東株式会社 

(2) 所 在 地 東京都足立区千住龍田町4番17号 東京都練馬区豊玉北五丁目29番 8

号 

(3) 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 平山 和久 代表取締役社長 小嶋 孝雄 

(4) 事 業 内 容 空調機器および冷凍機、温湿度調

整機器の販売・修理・設計・施工

冷暖房空調設備、給排水衛生設備、

給湯設備、厨房浴室設備、照明設

備、冷凍冷蔵設備、電気機械器具

設備、防災設備、店舗設備の販売

並びにこれらの付属機器の製造・

販売・設計・施工および工事の請

負 

(5) 資 本 金 100 百万円 100 百万円 

(6) 設 立 年 月 日 昭和 51 年 9月 1 日 昭和 52 年 8月 27 日 

(7) 発 行 済 株 式 数 200,000 株 200,000 株 

(8) 決 算 期 3 月 31 日 3 月 31 日 

(9) 従 業 員 数 215 名（単体） 190 名（単体） 

(10) 主 要 取 引 銀 行 株式会社三菱東京 UFJ 銀行 

株式会社みずほ銀行 

株式会社三菱東京 UFJ 銀行 

株式会社みずほ銀行 

(11) 大 株 主 お よ び 

持 株 比 率
(平成 22 年 9 月 30 日現在） 

八洲電機株式会社    80.5% 

日立アプライアンス株式会社 19.5% 

 

日立アプライアンス株式会社 100%

 

 

(12) 当社と当事会社の関係  

 資本関係 ＹＥＳは、平成 23 年 3月 25 日をもって、株式交換により当社の完全子会社となってお

ります。 

 人的関係 当社の取締役がＹＥＳの代表取締役、監査役を兼務しております。 

 取引関係 当社は、ＹＥＳとの間で、ＹＥＳに対する製品、据付作業等の販売取引、およびＹＥＳ

からの製品、材料等の仕入取引を行っております。 

 

３．今後の見通し 

本事業譲渡による当社の連結業績に与える影響は軽微であります。 

 

（注）本資料における事業譲渡に関する合意は、現時点において合理的であると判断する一定の前提に 

   基づいており、実際の結果は異なる場合があります。 

 

以 上 


