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希望退職者募集に関するお知らせ 

当社は、平成23年３月16日開催の取締役会において、下記の通り希望退職者の募集を行うことを決議

いたしましたのでお知らせいたします。また、これに伴い、特別損失が発生する見込みとなりますので、

併せてお知らせいたします。 

 

記  

 

１．理由 

当社は、平成 20 年３月期以降、当期損失を計上しており、平成 23 年３月期も同様の状況を見込

んでおります。このような損益状況を改善すべく、新技術の開発等による売上の拡大はもちろん、各

種の経費圧縮策を進めているところです。 

一方、開発人員の増強を行い開発体制の強化による技術開発力のさらなる向上を通じて業績の回復

を図るため、平成 21 年２月にジェネシス・テクノロジー株式会社の半導体設計事業を譲受け、神戸

テクノロジーセンターとして早期の戦力化を進めてまいりました。しかしながら、同部門においては、

一部を除き、技術開発力の大幅な向上、受託業務から自主開発業務へとの従業員の意識改革は必ずし

も当初計画通りには進捗しないまま現在に至っております。 

このため、今後とも当社の業績回復への寄与は大きく期待できないものと判断し、同部門を対象と

した希望退職者の募集を行うことといたしました。 

  なお、本募集の後は、神戸テクノロジーセンターの位置付けを見直し、同部門在籍社員の意識改革 

を強力に進めるとともに、技術開発力の向上が期待できる分野に特化して業績への寄与を図ってまい 

ります。 

２．概要 

（１）募集人員：10名程度 

（２）募集対象者：平成 23 年３月 31日現在で満 36 歳以上の神戸テクノロジーセンター勤務の正社員 

（２）募集期間：平成 23年３月 17日から平成 23年３月 31日まで 

（３）退職日：平成 23年４月 28日までで個人毎に設定する 

（４）その他：特別退職金を支給するほか、希望者には再就職活動支援企業への登録支援を行う。 

 

３．今後の見通し 

  今回の希望退職者の募集に伴い発生する特別退職金の支給費用は、平成 23 年 3 月期において特別

損失として計上する見込みですが、現時点では最終的な退職者数が未確定のため、確定した段階でお

知らせいたします。 

以 上 


