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平成 23年３月 10日 

各  位 

会 社 名   株 式 会 社 陽 光 都 市 開 発 

代 表 者 名   代 表 取 締 役 社 長  望月  英昭 

 （ＪＡＳＤＡＱ コード 8946） 

問 合 せ 先   専務取締役管理本部長 田 中  忍 

 ＴＥＬ (045) 324-2444（代表） 

 

 

人員削減による経営合理化の取り組みの結果 

及び特別損失発生に関するお知らせ 

 

 当社は、平成23年２月25日付で発表いたしました人員削減による経営合理化の取り組みの結果

につきまして、下記のとおりお知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１. 人員削減の概要 

（１） 対 象 者 営業本部及び事業本部並びに管理本部に所属している正社員 

（２） 削 減 人 数 60名程度（平成 23年２月 25日現在の従業員数 97名） 

（３） 勧 奨 期 間 平成 23年２月 25日から平成 23年２月 28 日 

（４） 退 職 日 平成 23年３月 31日まで 

（５） そ の 他 退職者に対しては、会社都合扱いの退職金を支給する。 

 

２.人員削減の結果 

退職者数 ： 56名 

 

３.今後の見通し 

今回の人員削減に伴い発生する退職金の支給等の費用は、平成 23 年 12 月期において約 15

百万円の特別損失を計上いたします。 

また、今回の人員削減に伴い、平成 23 年 12 月期におきましては年間約 185 百万円、平成

24 年 12 月期以降におきましては年間約 268 百万円の人件費等の削減効果が見込めますが、

人員削減に伴う売上高の減少等、今後の業績に与える影響につきましては見通しが不透明で

あるため、前回発表値を据え置いております。今後、業績予想の修正が必要と判断される場

合は、速やかにお知らせいたします。 
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（ご参考）平成 23年 12月期通期連結業績予想（平成 23年２月 21日公表分）及び前期実績 

                                  
売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 

平成 23年 12月期 

通期連結業績予想 
5,316 百万円 34 百万円 △41 百万円 2 百万円 

前期実績 

（平成 22年 12月期） 9,116 百万円 △247 百万円 △443 百万円 3 百万円 

※本資料内に記載した業績予想につきましては、本資料の発表日現在において入手可能な情報に

基づき作成したものであり、実際の業績は今後様々な要因により予想数値と異なる結果となる可

能性があります。 

 

以 上 

 


