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 各 位 
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          「早期退職優遇制度」の実施について 
 
 当社は、平成２３年３月７日開催の取締役会において下記のとおり早期退職優遇制度

の実施を決議いたしましたのでお知らせいたします。 
 

記 
１．早期退職優遇制度の実施理由 

将来的な人件費の負担増を回避し、若手社員の活用促進と会社の長期安定的な収益

構造の構築につなげることを目的とする。 
 
２．早期退職制度の内容 

（１） 対 象 者  ４０才以上５８才以下の正社員（平成２２年４月１日現在年齢） 
（２） 募集人員  ９０名 
（３） 募集期間  平成２３年３月３０日から平成２３年４月１３日まで 
（４） 退 職 日  平成２３年４月３０日 
（５） そ の 他  今回の退職応募者に対し、退職特別加算金を支給するとともに 
          再就職支援会社による再就職支援を実施する。 

 
３．今後の見通し 
   特別加算金の支給により、平成２３年３月期において特別損失が発生する見通しで

ありますが、希望退職者の状況などにより、発生する費用が変動するため、今期の業績

につきましては、確定次第速やかに開示する予定です。              
以 上 

 


