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希望退職者募集の実施について 

 

当社は、本日開催の取締役会におきまして、下記の通り、希望退職者募集の実施を

決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

                  記 

１．希望退職者募集の実施の理由 

当社は、中期的な経営計画に基づき、今後の事業環境の変化に先んじた構造改革

に取り組んでおります。 

当社の連結子会社である楽掦電機(香港)有限公司「生産工場は中国広東省深セン

市」への生産移管を順次推進しており、本年４月からは当社生産部材の主力製品

である「軸流ファン」の中国での生産移管を実施いたします。 

また、その一環といたしまして、当社国内工場の適正な人員体制を構築すること

が不可欠と判断し、従業員各自のライフプランに基づく転身を図ろうとする従業

員の支援に資するため、希望退職者募集を実施することにいたしました。 

 

２．制度の概要  

(１)対象者 本年 2月 10 日現在で、勤続 2年以上かつ満 58 歳未満の正社員 

(２)募集人員 29 名（2010 年 12 月末日現在の正社員数は 117 名） 

(３)募集期間 平成 23 年 2月 21 日から平成 23 年 3月 11 日 

(４)退職日 平成 23 年 3月 31 日から平成 23 年 5月 31 日までの間 

(５)優遇内容 会社都合退職金に加え、特別割増加算退職金を支払います 

 

３．今後の見通し 

今回の希望退職者募集の実施に伴い発生する特別割増加算退職金は、平成 23 年

３月期決算において特別損失として計上する予定です。 

 連結業績への影響につきましては、現時点では未確定ですが、確定次第お知らせ 

 いたします。 

 

 

以上 


