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保育事業参入に関するお知らせ 

 

当社では、平成 22 年 12 月 13 日開催の取締役会において、保育事業への参入を決議しましたので、下記

の通り、お知らせします。 

 

記 

 

１．事業開始の主旨 

 

 少子化、長引く不況に伴う社会構造の変化により、子育てをめぐる家庭環境も変化が続いています。中

でも、女性の社会進出が定着し、加えて不況による世帯収入減を補う形での共働き世帯が増加しています。 

そのような中にあって、子どもを預かる保育施設の不足は、行政対応の遅れと財政難が重なり、重大な

社会問題として取り上げられております。公立保育所に子どもを預けたいのに預けられない「待機児童」

が増加し、民間（私立）保育園に対するニーズは年々増加しております。 

それと同時に、受験年齢の低下が進む教育界において、将来への不安から、子どもへ質の高い教育を受

けさせたいという保護者の熱は引き続き高まっており、特に幼児教育への興味・関心はブームを伴って

年々高まっております。 

当社は、創業以来、家庭の教育に対する想いに応えることで教育企業として発展してまいりました。教

育の根幹を成す子育てにおいて「保育園が足りない」「保育園を増やして欲しい」「子どもには（乳幼児期

から）高い教育を受けさせたい」といった社会の要請（＝需要の高まり）に応えることは、教育企業とし

ての重要な使命であると考え、この事業を通じて社会に貢献したいと考えております。 

また、少子化により構造不安を抱える教育業界において、年 18％以上の成長を遂げる民間保育園の市場

は非常に有望で、既存事業へのシナジー効果（低年齢から一貫したサービス提供、出店ノウハウの共有、

ブランドの相互活用など）や、当社の「日本と世界の教育・文化の向上、社会の進歩と善良化に貢献」と

いう経営理念に照らし合わせても、十分参入に値するものと判断いたしました。 

 

２．事業の概要 

 

都市部において、０～２歳の認可保育所入所待ちの世帯（＝待機児童を抱える世帯）や教育熱が高い中

～高所得世帯を主な対象として、保育園の直営チェーン展開を予定しています。 
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■事業の目的 

（１）共働き世帯増加に伴う待機児童問題を解消し、経営理念（日本と世界の教育・文化の向上、社会

の進歩と善良化に貢献します）の実現と、社会への貢献を果たす。 

（２）既存事業（学習塾）を見据えた、顧客の早期囲い込み 

（３）成長市場への参入により、近い将来における収益の柱を作る。 

 

■顧客対象 

０～５歳児をもつ共働き世帯（特に１～３歳児を子育て中の教育熱が高い世帯をコア層とする） 

 

■特長 

（１）従来の保育園に比べ、顧客にとって融通の効く保育時間設定とする。 

（２）当社の幼児教育のノウハウを活かし、知育教材・玩具を取り入れ、１日の生活の中で自然に楽し

みながら知能を伸ばせる保育カリキュラムの提供を行う。 

 

３．日程 

 

 平成 22 年 12 月 13 日  取締役会決議 

 平成 23 年３月   稼動開始（予定） 

 平成 23 年秋   第１号保育園開園（予定） 

 

４．今後の見通し 

  

 本件による当期（平成 23 年２月期）の連結業績に与える影響については軽微であります。業績予想に

修正を加える影響が生じた場合には適時開示いたします。 

 

以上 


