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役員退職慰労金制度の廃止及び特別利益の発生に関するお知らせ 

 

 

当社は、平成22年11月30日開催の取締役会決議により、役員退職慰労金制度を廃止すること、及び過年度

在任期間を含め、「役員退職慰労金の打ち切り支給」を行わないことを決定いたしましたのでお知らせいた

します。また、これに伴い、平成23年６月期第２四半期決算において、特別利益が発生いたしますので、あ

わせてお知らせいたします。 

 

 

記 
 
１．廃止の理由 

当社は、役員退職慰労金制度を採用してまいりましたが、役員報酬体系の見直しを行った結果、報酬の
後払い的性格を有する役員退職慰労金制度を廃止することを決定いたしました。また、役員退職慰労金制
度廃止に伴い、在任中の全取締役及び役員退職慰労金の支払いを留保している過去退任した取締役の同意
を得て、過年度在任期間を含め、「役員退職慰労金の打ち切り支給」を行わないことを決定いたしました。
なお本制度の廃止及び「役員退職慰労金の打ち切り支給」を行わないことにつきましては、監査役会の全
員一致の同意を得ております。 
 

２．制度廃止日 
  平成 22年 11 月 30 日 
 
３．業績に与える影響 

本件役員退職慰労金制度の廃止に伴い、役員退職慰労引当金の戻入額として 51,648 千円を、平成 23年
６月期第２四半期決算において特別利益として計上する見込みであります。 
なお、今後の業績に与える影響につきましては、現在精査中でありますので確定次第お知らせいたしま

す。 

以上 


