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           希望退職者募集の結果に関するお知らせ 
 
当社は、平成 22 年 10 月 4 日付で公表いたしました希望退職者募集の結果につきまして、

下記のとおりお知らせいたします。 

 
                   記 

１．希望退職者募集の概要 
（1）募集対象者   平成 22 年 11 月 30 日現在で、満 35 歳以上の正社員 
（2）募集人員    最大 70 名 
（3）募集期間    平成 22 年 10 月 19 日～平成 22 年 11 月 22 日 
（4）退職日     平成 22 年 11 月 30 日 
（5）優遇措置    退職者に対し、退職一時金を支給する(条件は労働組合と協議し、 

最終決定する）。 
希望者に対しては、再就職支援会社を通じ、再就職支援を実施する。 

 
２．希望退職者募集の結果 
  応募者数   62 名 
 
３．今後の見通し 
  上記の希望退職者募集に伴う当期の業績に与える影響（退職一時金の支給に伴う特別

損失等）につきましては、経営構造改革関連損失の中で早期退職費用引当金繰入額 180
百万円を第２四半期会計期間に計上済みであり、概ね見込み通りであります。なお、来

期以降につきましては、年間 約 400百万円程度の人件費が削減される見込みであります。 
 
                                     以 上 

 


