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平成 22 年 11 月 2 日 

各 位 

                会社名  株 式 会 社 ユ ニ バ ー ス 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 三浦  紘一 

（コード番号：3078 東証第一部） 

問合せ先 常務取締役管理本部長 髙橋  清俊 

（TEL. 0178-21-1888） 

 

「内部統制システムの基本方針」の一部改定に関するお知らせ 
 

当社は、現在の内部統制システムの体制を踏まえ、平成 22 年 11 月 2 日の取締役会において、「内

部統制システムの基本方針」の一部改定を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたしま

す。（変更箇所は、下線で示しております。） 
 

記 
 

内部統制システムの基本方針 

 

１１１１．．．．取締役及取締役及取締役及取締役及びびびび使用人使用人使用人使用人のののの職務職務職務職務のののの執行執行執行執行がががが法令及法令及法令及法令及びびびび定款定款定款定款にににに適合適合適合適合することをすることをすることをすることを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

（１） 当社では、取締役及び使用人が、法令及び定款を順守し、かつ企業倫理に基づく行動を

行うように、ユニバース行動規範を定めて周知徹底し、コンプライアンスを推進する。   

（２） 内部通報体制を構築し、相談・通報窓口を設置して、通報者を適法に保護しながら、法

令違反行為等の早期発見と是正を図る。 

（３） 反社会的勢力及び団体との関係を一切遮断することを従来どおり継続し、不当要求に対

しては警察や弁護士等と連携し毅然とした姿勢で対応する。 

 

２２２２．．．．取締役取締役取締役取締役のののの職務職務職務職務のののの執行執行執行執行にににに係係係係るるるる情報情報情報情報のののの保存及保存及保存及保存及びびびび管理管理管理管理にににに関関関関するするするする体制体制体制体制 

（１）取締役の職務の執行に係る情報・文書の取り扱いは、社内規程、管理マニュアル及び社

内ルールに従い適切に保存及び廃棄を行い、必要に応じて運用状況の検証、各規程等の

見直し等を行う。 

（２）職務執行情報は、社内規程、管理マニュアル及び社内ルールに従い当該各文書等の存否

及び保存状況を直ちに検索可能とする体制を構築する。 

 

３３３３．．．．損失損失損失損失のののの危険危険危険危険のののの管理管理管理管理にににに関関関関するするするする規程規程規程規程そのそのそのその他他他他のののの体制体制体制体制 

（１） 取締役会において、各取締役の四半期業務執行報告にて、リスクの抽出状況及びその管

理状況について報告し、リスク管理を行う。  

（２）当社グループにおけるコンプライアンス・リスク管理を統括する「コンプライアンス・

リスク管理委員会」を設置し、コンプライアンス推進によるコンプライアンス・リスク

の予防並びにグループ全体における横断的及び構造的問題に起因するリスクの予防に

取り組む体制を構築して運営する。 
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（３） 緊急時の危機管理としては、地震その他の災害に備えて、マニュアル作成、訓練等の予

防策を整備する。 

（４） 経営に重大な影響を及ぼす事態が発生した場合及び発生するおそれが生じた場合、直ち

に代表取締役社長に報告し、危機管理対策を実施する。 

（５） 内部監査により、法令・定款違反、その他の事由に基づき損失の危険がある業務執行行

為が発見された場合には、発見された危険の内容及びそれがもたらす損失の程度等につ

いて、直ちに代表取締役社長に報告する。    

    

４４４４．．．．取締役取締役取締役取締役のののの職務職務職務職務のののの執行執行執行執行がががが効率的効率的効率的効率的にににに行行行行われることをわれることをわれることをわれることを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

（１） 当社は、重要な決定事項については、毎月の定例取締役会において決定するほか、必要

に応じて臨時取締役会を開催することにより迅速な決定を行う。 

（２） 経営計画のマネジメントについては、企業理念を機軸に毎年策定される年度計画及び中

期経営計画に基づき、各業務執行ラインにおいて目標達成のために活動することとする。

また、経営目標が当初の予定通りに進捗しているか業務報告を通じ定期的に検証を行う。 

（３） 日常の職務執行に際しては、業務分掌規程、承認規程等に基づき権限の委譲が行われ、

各レベルの責任者が意思決定ルールに則り業務を遂行することとする。 

 

５５５５．．．．財務報告財務報告財務報告財務報告のののの適正性適正性適正性適正性をををを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

（１） 財務報告の適正性を確保するために必要な管理体制を整備して運用する。 

（２） 財務状況に重要な影響を及ぼす可能性が高い事項については、取締役と監査役の間で適

切に情報を共有し、対応を行う。 

 

６６６６．．．．当該株式会社並当該株式会社並当該株式会社並当該株式会社並びにそのびにそのびにそのびにその親会社及親会社及親会社及親会社及びびびび子会社子会社子会社子会社からからからから成成成成るるるる企業集団企業集団企業集団企業集団におけるにおけるにおけるにおける業務業務業務業務のののの適正適正適正適正をををを確確確確

保保保保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

（１） 当社は、業務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための諸施策に加え、ユ

ニバースグループの企業集団としての業務の適正と効率性を確保するために必要なグ

ループとしての規範・規則を整備する。 

（２） 当社では、子会社等に損失の危険が発生し、これを把握した場合には、直ちに発見され

た損失の危険の内容、発生する損失の程度及び当社に対する影響等について、当社の代

表取締役社長及び関連部署に報告される体制を整備する。  

 

７７７７．．．．監査役監査役監査役監査役のののの職務職務職務職務をををを補助補助補助補助すべきすべきすべきすべき使用人使用人使用人使用人をををを置置置置くことをくことをくことをくことを求求求求めためためためた場合場合場合場合におけるにおけるにおけるにおける当該使用人当該使用人当該使用人当該使用人にににに関関関関すすすす

るるるる事項並事項並事項並事項並びにそのびにそのびにそのびにその使用人使用人使用人使用人のののの取締役取締役取締役取締役からのからのからのからの独立性独立性独立性独立性にににに関関関関するするするする事項事項事項事項 

（１） 当社は、当社の規模から監査役の職務を補助すべき使用人は当面置かないが、必要に応

じて関連する部署スタッフが、監査役から調査の委嘱を受け、監査役の補助を行うもの

とする。 

（２） 前（１）の監査役補助者の選任、人事考課、異動等については、常勤監査役に事前に同

意を得たうえで決定するものとし、取締役からの独立性を確保する。 
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８８８８．．．．取締役及取締役及取締役及取締役及びびびび使用人使用人使用人使用人がががが監査役監査役監査役監査役にににに報告報告報告報告するためのするためのするためのするための体制体制体制体制そのそのそのその他他他他のののの監査役監査役監査役監査役へのへのへのへの報告報告報告報告にににに関関関関するするするする体体体体

制制制制 

（１） 監査役は取締役会に、常勤監査役は取締役会のほか、経営会議・幹部会議、その他重要

な意思決定会議に出席し、取締役及び使用人から重要事項の報告を受ける体制を取るも

のとする。 

（２） 取締役及び使用人は、会社に重大な損失を与える事項が発生又は発生するおそれがある

とき、取締役・使用人による違法又は不正な行為を発見したとき、その他監査役会が報

告すべきものと定めた事項が生じたときは監査役に報告する体制を取るものとする。 

（３） 監査役が当社及び関係会社の業務並びに財産の状況を調査する場合は、迅速かつ的確に

対応する体制を取るものとする。 

 

９９９９．．．．そのそのそのその他監査役他監査役他監査役他監査役のののの監査監査監査監査がががが実効的実効的実効的実効的にににに行行行行われることをわれることをわれることをわれることを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

（１） 代表取締役社長との定期的な意見交換を実施し、また、内部監査室との連携を図り、適

切な意思疎通及び効果的な監査業務の遂行を図るようにする。 

（２） 監査役は、当社の会計監査人である監査法人からの会計監査内容について説明を受ける

とともに、情報の交換を行うなど連携を図るようにする。 

 

以上 

 


