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拡大セカンドライフ支援制度の募集について 

 

 当社は、平成22年10月26日開催の取締役会において、以下のとおり現行のセカンドライフ支援制度

の条件を拡充し、拡大セカンドライフ支援制度として募集を行うことを決議しましたので、お知らせいたし

ます。 

 

1. 拡大セカンドライフ支援制度募集の理由 
 当社は 2009年度と 2010年度を「次なる飛躍に向けた構造改革の時期」と位置づけ経営効率の
向上と事業ポートフォリオの見直しに向けた諸施策を実行しております。この構造改革の過程で、

今後のキャリアを活かす場を当社グループ外に求めたいと考える従業員が増えていることも 

想定されます。このことから、従業員のキャリア設計の選択肢を増やすことを目的に、自らの  

意志で転進を希望する社員の第２の人生をサポートするための恒常的な制度として、1995 年  
4 月より導入している「セカンドライフ支援制度」の条件を拡充し、「拡大セカンドライフ支援  
制度」として期間限定で以下のとおり募集することといたしました。 
 

2. セカンドライフ支援制度の条件の拡充 
 拡大セカンドライフ支援制度 現行セカンドライフ支援制度 

対 象 者 40 歳～58 歳 45 歳～58 歳 

募集期間 平成22年 11月下旬～12月上旬

（予定） 

随時 

支援措置 現行のセカンドライフ支援金の  

一部増額 

セカンドライフ支援金 

 

3. 拡大セカンドライフ支援制度募集の概要 
募集対象者 平成 23 年 3 月 31 日時点で 40 歳以上 58 歳以下の横河電機㈱、      

横河フィールドエンジニアリングサービス㈱、横河メータ＆インスツルメンツ

㈱、横河マニュファクチャリング㈱の従業員 

募集人員 募集人員は特に定めていません 

募集期間 平成 22 年 11 月下旬～12 月上旬（予定） 

退 職 日 平成 22 年 12 月中旬～12 月 31 日（予定） 

支援措置 退職者に対しては現行のセカンドライフ支援金を一部増額のうえ支給する

とともに、再就職支援会社を通じて再就職の支援を行う 

※ 上記の募集期間・退職日は管理職を対象としたものであり、組合員については今後労働組合と

協議のうえ決定してまいります。 

 

4. 今後の見通し 
拡大セカンドライフ支援制度の募集に伴う費用につきましては、平成23年3月期決算にて特別損失と

して計上する予定ですが、現時点では応募者数が未定であるため、通期業績に与える影響等につきま

しては、応募者数の見積もりが可能となり次第速やかに公表いたします。 

以  上 


