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役員退職慰労金制度の廃止および株価連動型報酬制度の導入について 
 
 
 当社は、本日開催の取締役会において、経営改革の一環として、役員報酬制度全体を見直し、退職

慰労金制度の廃止および株価連動型報酬制度の導入を決定いたしました。 
来年 6 月開催予定の定時株主総会終了後から、下記のとおり実施いたしますのでお知らせいたしま

す。 
 

記 
 
１．目的 
  取締役報酬と株式価値との連動性を強め、会社業績に対する経営責任を明確化するとともに、業

績向上と企業価値拡大に向けた取締役の経営意識の徹底と業務遂行意欲の向上を促し、企業価値の

増大を図ることを目的とするものです。 
 
２．内容 
(1)役員退職慰労金制度の廃止 
  平成 23 年 6 月開催予定の第 22 期定時株主総会終結の時をもって廃止いたします。 
 
(2)株価連動型報酬制度の導入 

取締役報酬の一部を株価連動型報酬制度に移行いたします。 
導入の時期は、上記役員退職慰労金制度の廃止に合わせて、第 22 期定時株主総会の時といたし

ます。 
  なお、株価連動型報酬制度は、その趣旨に鑑み、非常勤取締役および監査役には適用いたしませ

ん。 
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