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 記念配当（初配）の実施及び配当予想の修正に関するお知らせ 

 

当社は、平成 22 年 10 月 15 日開催の取締役会において、平成 22 年９月 30 日を基準日とする記

念配当（初配）の実施及び期末配当予想について修正することを決議いたしましたので、下記の通

りお知らせいたします。 

記 
 

１. 配当の内容 

 決 定 額 直 近 の 配 当 予 想
（平成 22年７月 28 日公表）

前 期 実 績
（ 平 成 22 年 ３ 月 期 ）

基 準 日 平成22年９月30日 同左 ― 

１株当たり配当金 記念配当  ２円50銭 未定 ― 

配 当 金 の 総 額 5,357千円 ― ― 

効 力 発 生 日 平成22年12月３日 ― ― 

配 当 原 資 利益剰余金 ― ― 
 

２. 平成23年３月期 １株当たり配当予想修正の内容 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第 ２ 四 半 期 期 末 年 間 

前 回 予 想 

（平成 22 年７月 28 日公表） 
未定 未定 未定 

今 回 修 正 予 想 ― 

２円50銭  

(記念配当０円00銭）

(普通配当２円50銭）

５円00銭  

(記念配当２円50銭）

(普通配当２円50銭）

当 期 実 績 ２円50銭  ― ― 

前期（平成22年３月期）実績 ０円00銭  ０円00銭  ０円00銭  
 

３. 記念配当の実施及び配当予想修正の理由 

  当社は、株主に対する利益還元を経営上の重要な課題のひとつとして認識しており、経営成績

及び財政状態を勘案しながら利益還元を実現することを基本方針としております。 

将来の事業展開と財務体質強化のために必要な内部留保の確保を優先として、これまで配当を

実施しておりませんでしたが、平成 22 年６月 23 日をもって創立 10 周年を迎え、株主の皆様を

はじめ関係各位のご支援に感謝の意を表し記念配当を実施いたします。 

なお、直近の配当予想では、中間配当同様、期末配当についても未定とさせて頂いておりまし

たが、引き続き内部留保の確保を重視するとともに、当社の長期的発展をご支援頂いております

株主の皆様への利益還元として、期末配当を実施することを予定しております。 
 

株主の皆様におかれましては、今後とも一層のご支援を賜りますようよろしくお願い申し上げ

ます。 

以 上 


