
 

 

 

 

 

平成 22 年９月９日 

各   位 

会 社 名 ヒ ラ キ 株 式 会 社 

代表者名 代表取締役 向畑 達也

（コード番号 3059   東証第二部） 

取締役経営戦略室長 
問合せ先 

 今本 淸治

    （TEL 078－731－2322） 

 

役員人事ならびに組織変更に関するお知らせ 

 

    当社は、平成 22 年 9 月 9日開催の取締役会において、下記のとおり役員人事ならびに組織変更を

決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 
記 

 
   １．趣旨    

平成 20 年 4 月 1 日より、組織を「カンパニー制」に移行し、権限移譲によって事業拡大の

スピードを加速させるとともに、カンパニー間の相乗効果を強力に推し進め、靴の販売シェア

の拡大を目指してまいりました。 
 しかしながら、その後の経済環境の激変により景気低迷の影響が本格化し、平成 21 年 4 月

より「総合店カンパニー」と「専門店カンパニー」を「店舗販売カンパニー」に統合し、婦人

靴部門の共同運営を行い、商品や人員面で相乗効果をより発揮できるように体制を組み替えま

した。 
続いて、平成 21 年 10 月より「卸販売カンパニー」を事業部として「通信販売カンパニー」

に統合し、市場の変化に迅速に対応した商品開発から販売までの一貫体制の構築を進めました。 
また、平成 22 年 3 月には、今後の事業展開についての見通し等を総合的に判断した結果、

専門店事業の撤退を決定いたしました。 
 
長引く景気低迷の中で、今後の事業経営においては、経営資源を集中し、当社の強みを最大

限に活かし、機動力をもって展開していくことが必須であると考え、分散させていたカンパニ

ーを営業本部に全社統合し、事業部制へ転換することといたしました。 
 
開発商品事業部においては、自社企画開発商品を一般消費者に直販する体制をより強化する

とともに、長年培った企画開発力をフル活用した OEM 開発を中心に大手量販店との取引拡大

を進めます。 
また、ディスカウント事業部においては、当社店舗販売の創業姿勢であったバラエティ・デ

ィスカウント・ショップとしての原点に立ち返り、特価品・特売品の一層の充実を図ることで

競合他店との差別化を強化してまいります。 
 
 
 

 



 
   ２．組織変更（平成 22 年 10 月 1 日付） 
       ｢営業本部｣を設置し、｢開発商品事業部｣および｢ディスカウント事業部｣の二事業部体制と

いたします。 
  

 
※     が変更箇所 

 
 
   ３．役員人事（平成 22 年 10 月 1 日付） 

 組織変更に伴い、職名・担当を以下のとおり変更いたします。       
氏 名 役 職 名 職名・担当（新） 職名・担当（旧） 

梅木 孝雄 取締役 
専務執行役員 

営業本部長 兼 物流部長 通信販売カンパニー・ 
店舗販売カンパニー管掌  
兼 物流部長 

今本 淸治 取締役 
専務執行役員 

現業支援本部長 兼 経理部長 
兼 経営戦略室長 

カンパニー・現業支援本部長

兼 経理部長 兼 経営戦略室長

松添 晃明 上席執行役員 現業支援本部 プロジェクト・

システム室長  
兼 経営戦略室管掌 

カンパニー・現業支援本部  
プロジェクト・システム室長

兼 経営戦略室管掌 
埜邨 敬和 執行役員 営業本部 ディスカウント事

業部長 
店舗販売カンパニー社長 

堀内 秀樹 執行役員 営業本部 開発商品事業部長

兼 品質管理部長 
通信販売カンパニー社長  
兼 品質管理部長 

 

                           以 上   

監査役会 

株主総会 

経 営 会 議 

社 長 
品質管理部 

内部監査室 

経営戦略室 

物 流 部 

企画開発部 

現業支援本部 

取締役会 

通信販売部 

ディスカウント事業部 開発商品事業部 

卸販売部 

営業本部 

特価商品部

商品管理部

各店舗 ヒラキ超特価の店 

Web-Shop 

(choutokka.com) 


