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最適生産体制への取組みに関するお知らせ 

 

  当社は、平成 22 年 9 月 6 日に公表いたしました業績予想の修正とあわせて、「最適生

産体制」への取組みについて決定いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 
 

１．最適生産体制への取組みの理由 

 当社は、「総合基礎建設会社」として最適の基礎工事を提供しておりますが、その一方

でコンクリート杭の生産を、傘下のグループ連結子会社であるジャパンパイル製造株式会

社、八洲コンクリート工業株式会社、JPプロダクツ鹿児島株式会社の各社にて行っており

ます。現在、全国に１３の生産拠点を有し、高品質のコンクリート杭を迅速に供給出来る

体制を構築してまいりましたが、これらのコンクリート杭生産部門においては、創業以来

過去４年間にわたり赤字計上を続けております。これまで青森工場、滋賀第二工場を閉鎖

統合するほか、各生産拠点において生産効率化に積極的に取組み、収益改善を図ってまい

りました。しかしながら、昨今の建設需要の厳しい冷え込みが進む中、コンクリート杭の

マーケットは予想以上に縮小、価格競争が一段と激しさを増しております。そこでこれら

の状況を踏まえ、生産設備見直し、人員削減等、マーケットの実勢に即した最適な生産体

制への再構築が不可欠と判断し、今回、以下の施策を実施することにいたしました。 

 

２．最適生産体制の内容 

 (１)生産体制の見直し 

  当社の生産部門のグループ会社では、これまで年間約 100 万トンのコンクリート杭の

生産能力を有してまいりましたが、昨今のマーケット実勢に即した生産量（現行の約６

割目途）に規模を縮小します。また、各生産拠点ごとに生産する杭の種類を集約化し、

より生産効率を高める体制を構築します。 
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 (２)希望退職募集 

  生産設備の集約化、生産拠点の再編に伴い、当社のグループ会社の生産事業に従事す

る全従業員を対象として、希望退職の募集を行う予定です。 

 ①募集人員  １７０人程度 

 ②募集対象者 上記生産部門の連結子会社の全従業員４５０人 

 ③募集期間  平成 22 年 9 月下旬～同年 10月上旬 

 ④退職予定日 平成 22 年 10 月 31 日 

 ⑤優遇措置  年齢等に応じた割増退職金の支給を予定しています。 

また、希望者に対しては再就職支援を予定しております。 

  なお、募集人員及び募集期間等募集要領については、現在生産受注中または受注見込 

みの案件の動向等、諸般の事情を踏まえて再検討を行い、変更する可能性があります。 

 

３．今後の見通し 

本件「最適生産体制」の実施に伴い発生する費用(生産設備の除却損、割増退職金その 

他)を約１７億円程度と見込んで、特別損失として本日公表いたしました業績予想の修 

正の中に織り込んでおります。 

また、本件実施に伴う製造原価固定費の削減効果を見込んでおりますが、「最適生産 

体制」の実施進捗状況に応じて、今年度の業績予想の見直し、修正を行う可能性もあり 

ます。また、現時点での受注動向等不透明な部分もあり、来年度以降の業績影響につい 

ては、確定した時点で公表することとさせて頂きます。 
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