
平成 22 年 9月 2 日 

各      位 

 

会 社 名 株 式 会 社 大 盛 工 業 

代表者名 代表取締役社長 佐藤 進助 

（コード番号１８４４  東証第二部 ） 

問合せ先 専務取締役  八木橋 勝司            

（TEL．０３ －３６２７－３２２１ ） 

 

 

株主提案権行使に関する書面の受領について 

 

 当社は、当社の株主である株式会社ウィークリーセンター及び株式会社ワイピアより、平成 22 年 10

月開催予定の当社第 44 回定時株主総会における株主提案に関する書面を平成 22 年 9 月 1日に受領い

たしましたので、下記のとおり、お知らせいたします。 

 なお、本提案に関する当社取締役会の対応方針につきましては、当該提案の適法性、内容等を慎重

に検討したうえで株主の皆さまにお知らせする予定です。 

 

記 
 
1．提案株主 

  株式会社ウィークリーセンター 代表取締役 和田 明彦 

  株式会社ワイピア       代表取締役 山口 真貴子 

 

2．提案された内容の概要 

(1) 議案 1  取締役 2名解任の件 

議案 1の概要 

   以下の取締役 2名を解任する。 

    解任対象取締役 

     佐藤 進助 （当社代表取締役） 

     八木橋 勝司（当社専務取締役） 

 

(2) 議案 2  取締役 1名選任の件 

  議案 2の概要 

   上記、「取締役 2名解任の件」に関する議案が可決されることを条件に、以下の取締役候補者 

1 名を取締役として選任する。 

取締役候補者 

金田 成市 （現 株式会社ロジコム常務執行役員） 

   

(3) 議案 3  役員報酬額改定の件及び月額報酬限度額から年間報酬限度額への改定の件 

  議案 3の概要 

   取締役の報酬限度額を年額 56,000 千円以内（ただし、使用人兼務取締役の使用人分給与は含ま 

ない。）に、また、監査役の報酬限度額を年額 12,000 千円以内とする。 

（会社注：現行の取締役の報酬限度額は月額 13,000 千円以内（ただし、使用人兼務取締役の使

用人分給与は含まない。）、また、監査役の報酬限度額は月額 1,700 千円以内であります。） 

 

以上 

 
 


