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シリコンウェハー再生事業の撤退に関するお知らせ 

 

平成２２年８月３１日開催の臨時取締役会において、シリコンウェハー再生事業から

の撤退を決議いたしましたので、下記の通りお知らせします。 

 

                    記 

１．シリコンウェハー再生事業撤退の理由 

 シリコンウェハー再生事業は、当社の中核事業の一つとして運営をしてまいりました 

が、平成２０年の後半より市場の大きな変動に直面し、厳しい事業環境が続き、事業 

収支の改善が喫緊の課題となっておりました。当社では、労務費削減、諸経費の削減、 

生産工程の集約、また、販売数量増加に向けた営業強化等、各種の経営努力を積み重ね

てまいりましたが、未だ安定を欠いた状況が続いております。このような中、当社は、 

安定した収益基盤の確保を前提とした事業再構築を検討してまいりました。今般、その

一環としてシリコンウェハー再生事業からの撤退を決議するに至ったものであります。 

 

２.撤退するシリコンウェハー再生事業の売上実績                     

 撤退事業売上高（ａ） 連結売上高（ｂ） 比 率(a/b) 

平成 20 年 3 月実績 6,870 百万円 33,283 百万円 20.6％ 

平成 21 年 3 月実績 4,257 百万円 32,267 百万円 13.2％ 

平成 22 年 3 月実績 2,282 百万円 22,288 百万円 10.2％ 

平成 23 年 3 月 

第１四半期実績 595 百万円

 

5,980 百万円 

 

9.9％ 

 

 

３.希望退職の募集 

事業の撤退に伴い、シリコンウェハー再生事業に従事する社員を主な対象として 

以下の通り希望退職を募集します。 
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（１）希望退職者の募集の概要 

募 集 人 員 
約３００名 

（平成２２年７月３１日現在の当社の従業員数 ６４０名）

募 集 期 間 予 定 平成２２年１１月上旬～中旬 

退 職 日 予 定 日 平成２２年１１月末日 

 

（２）優遇措置 

通常退職金に割増退職金を加算し支給する、又希望者に対し再就職支援を行 

   う予定です。 

 

４．シリコンウェハー再生事業に属する資産等の取扱い 

資産等につきましては、売却処分を行っていく予定であります。 

 

５．日 程 

取 締 役 会 決 議 平成２２年８月３１日 

操業停止予定日 平成２２年９月末 

事業撤退予定日 平成２２年１２月末 

 

６. 今後の見通し 

（１）事業撤退による業績への影響等 

    シリコンウェハー再生事業以外の当社各事業は、現在安定して業績を伸長させ

ており、当期の経常利益に対する撤退の影響は、僅少であると予想しております。

事業撤退に伴う特別損失については極力圧縮し、事業基盤への影響を回避する意

向ですが、未確定の部分が多く、確定次第、発表する予定です。 

 

（２）今後の事業運営について 

今後は、化成品事業、機械事業、電子材料事業の高純度無機素材、精密機械 

加工事業、触媒再生事業等、事業収益が安定している部門を中心とした事業に経

営資源を集中することで、一層の事業基盤の強化を図れるものと考えており財務

体質の改善にも取り組んでまいります。 

以 上 


