
 
 

  

 

平成２２年８月１０日 

各  位    

                                          会 社 名 太平洋セメント株式会社 

代表者名 代表取締役社長 徳植 桂治 

(コード番号 5233 東証第 1部、福証) 

問合せ先 総務部長    吉田 道夫 

(ＴＥＬ ０３－５５３１－７３３４) 

 

「事業構造改革」の内容一部再変更に関するお知らせ 

 

平成２２年３月３０日に公表いたしました「中期経営計画の修正および事業構造改革に関する

お知らせ」のうち、「早期退職者の募集」における内容の一部について６月２９日に変更しました

が、下記のとおり再変更しますのでお知らせいたします。 

なお、当修正に伴う当社の連結および個別業績への影響は軽微であります。 

 
記 

１． 変更内容 

管理職従業員の募集期間を延長する。これに伴い退職日を変更する。 

   ① 募集期間 ：＜変更前＞ （管理職）２０１０年７月１日から８月２０日まで 

              （一般職）２０１０年７月１日から９月２０日まで 

        ＜変更後＞ （管理職）２０１０年７月１日から９月２０日まで  

              （一般職）２０１０年７月１日から９月２０日まで 

 

② 退職日  ：＜変更前＞ （管理職）   ２０１０年９月１０日付  

           （一般職）  ２０１０年９月３０日付 

            ＜変更後＞ （管理職）   ２０１０年９月３０日付まで  

                               （一般職）  ２０１０年９月３０日付 

 

＜ご参考＞ 

   早期退職者の募集に関して、以下の内容につきましては変更ありません。 

    ① 募集人数 ：５００名程度 

② 対象者  ：正規従業員全員 

③ その他  ： 退職者に対しては、所定の退職金に特別加算金を上乗せて支給します。 

           また、希望者には、再就職支援会社を利用した支援を行います。 

    

２．変更理由 

  管理職従業員と一般職従業員とで募集期間や退職日を合わせることが、今後の人員計画策定

や業務運営上合理的であるため。 

以上 


